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A- ¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
cahsmalar yapmak, ¢calisma sonuglarim dst yoneticiye sunmak.

01- ig kontrol siireclerin tasarimi, uygulanmas: ve gelistirilmesinde i¢ kontroliin, kurumun
en alt kademedeki ¢alisanindan en st diizey yoneticisine kadar tim kurum ¢alisanlarinin
Onerilerini alarak, yeterli bir i¢ kontroll tasarlamak, isletmek, gbzden gecirmek ve gelistirmek.

02- Kurumsal is ve islemlere iliskin siire¢ akis semalarinin olusturulmas: ve uygulamalar
cercevesinde gelistirilmesi, is ve islemlerin standardize edilmis sureglere gore yiratiilmesi,
yuritulen faaliyet ve islemlerin etkinliginin ve verimliliginin gesitli kontrol mekanizmalariyla
artirilmasi, alinan tedbirlerle varliklarin kotuye kullaniminin ve zarara ugramasinin 6nlenmesi,
kurumun veya kamuoyunun, yetkili mercilerin ihtiya¢ duydugu rapor ve bilgilerin dogru bir
sekilde Gretilmesi ve tlm faaliyet ve islemlerin ifasinda mevzuata ve ilgili diizenlemelere
uygunlugun saglanmasi etkin isleyen bir i¢ kontroliin saglanmasini gerceklestirmek.

03- Kurumsal politika ve planlara iliskin dokiimanlar, faaliyet ve hizmetlerin yir{ttlmesine,
is ve islemlerin gerceklestirilmesine iligkin rehber ve el kitaplari, gérev dagilim cizelgeleri, is
ve islemlere iliskin surec akis semalari, kurumu ve personeli baglayan hukuk kurallari,
kurumsal diizenleme ve prosedurlerin timiind kontrol sirecinin bir unsuru olarak
degerlendirmek.

04- Kaynaklarin etkili ve etkin bir sekilde ve idarenin amaglarina uygun olarak
kullanilmasini saglamak, mevzuata uygunlugu saglamak, idarenin faaliyetleri hakkinda
diizenli, zamaninda ve guvenilir bilgi saglamak, idarenin varliklarint korumak, yolsuzluk ve
usulsuzligl 6nlemek Uzere standartlar olusturmak.

05- Kanunlara ve Bakanlikca belirlenen standartlara aykirt olmamak sartiyla, idarece gerekli
gorulen her tirlt yontem, siireg ve 0zellikli islemlere iliskin standartlar hazirlamak ve Ust
y6neticinin onayina sunmak, bu standart ve yontemlerin kurum diizeyinde uygulanmasini
saglamak.

06- ic kontrole iliskin olarak yapilan diizenlemeleri Gst yoneticinin onayyla yurirlige
koymak ve onayini izleyen on is gunu i¢inde Maliye Bakanligina bildirmek.

07- Ust Yénetici ve Harcama Yetkililerinin is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun olarak gerceklestirildigini iceren i¢
kontrol glivence beyani duzenlenmesini saglamak.

08- I kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisini, yoneticilerin goriisi, Kisi ve
/veya birimlerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutmak ve gerekli 6nlemleri almak.

09- ic kontrol ve 6n mali kontrole iliskin genel ve 6zel nitelikli diizenlemelerde Ust yonetim
ile isbirligi yapmak, calisma toplantilar1 diizenlemek.

10- ic kontrol ve 6n mali kontrol diizenleme ve uygulamalar: hakkinda birimlerden rapor ve
bilgi alarak sistemlerin isleyisi hakkinda st yoneticiye bilgi sunmak.

11-  i¢ Kontrol sistemini siirekli izlemek ve degerlendirmek.



B- Idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak.
C-  On mali kontrol gorevini yiriitmek.

01- idarenin 6n mali kontrole tabi; gelir, gider, varlik ve yikiimluliiklerine iliskin tim mali
karar ve islemlerinin; idarenin bitcesi, bitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama
programi, finansman programi, merkezi yonetim bitce kanunu ve diger mali mevzuat
hikimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
yonlerinden kontroliini yapmak.

02- On mali kontrolde; siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siirec akis
semas: hazirlamak ve Ust yoneticinin onayi ile yarQrlige koymak.

03- Yapilacak kontroller sonucunda mali karar ve islemlerin uygun gorilmesi halinde, yazih
gorus verilmesi zorunlu olmayan (Maliye Bakanlig: tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040, 3
iincii Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslarin dérdunci boluminde belirtilenler disinda kalan) hallerde dayanak belge
tzerine “Kontrol edilmis ve uygun gérilmastir” serhini dismek.

04-  On mali kontroltn sonucu ilgili harcama birimine yazili goriis vermek.

05- On mali kontrol sonucunda diizenlenen yazili gorisi, ilgili mali isleme iliskin dosyada
muhafaza etmek ve bir 6rnegini de 6deme emri belgesine eklemek. (zorunludur)

06- On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilmedigi durumlarda harcama yetkilileri
tarafindan gergeklestirilen islemlerin kayitlarin1 tutmak (Harcama Yetkililerince harcamadan
vazgecildiginde kayitlar1 tutulmaz) ve aylik donemler itibariyla st yoneticiye bildirmek, sz
konusu kayitlar: i¢ ve dig denetim sirasinda denetgilere de sunmak.

07- Maliye Bakanliginca belirlenen mali karar ve islemlerin disinda kalan mali karar ve
islemlerin de ayn: usul ve esaslar ¢ergevesinde kontrol ettirilmesine yonelik; 6n mali kontrole
iliskin standart ve yontemler belirlemek, diizenlemeler yapmak, 6n mali kontrole tabi tutulacak
malfi karar ve islemleri riskli alanlar dikkate alinarak tir, tutar ve konu itibariyla belirleyerek,
bunlarin kontrol usul ve esaslarini belirlemek.

08-  On mali kontrole iliskin olarak yapilan diizenlemeleri tst yoneticinin onayyla yurirlige
koymak ve onayini izleyen on is gunu iginde Maliye Bakanligina bildirmek.

09- Ic ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak.

10-  Strateji Gelistirme Daire Baskaninin harcama yetkilisi oldugu durumlarda 6n mali
kontrol gorevini yuritmek.

11-  Gelirlerinin azalmasina ve giderlerinin artmasina neden olacak ve yukimlullk getirecek
kanun tasarilarinin mali yikiini hesaplamak.

12- Harcama birimleri 6deneklerinden ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamayi
gerektirecek taahhit evraki ve sdzlesme tasarilarindan tutart mal ve hizmet alimlar: igin
1.000.000 TL sini, yapim isleri icin 2.000.000 TL sini asanlarin (2942 sayili Kamulastirma
Kanunu kapsaminda yapilan harcamalar hari¢) kontrolini yapmak.

13-  Odenek gonderme belgelerini sistem iizerinde onaylayarak géndermek.
(Butce ve Performans Sube Mudurliga tarafindan yaratilmektedir.)

14-  Odenek aktarma islemlerinin kontroliinii yapmak. (Biitge ve Performans Sube
Mudarlagi Tarafindan yiritilmektedir.)



15- 190 sayili Genel kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname kapsamindaki
tabi idarelere ait kadro dagilim cetvelleri, amlan Kanun Hilkmiinde Kararname ve Kadro
Ihdas, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarin Kullanim Usul ve Esaslar:
Hakkinda Ydnetmelik hikimleri cercevesinde, Maliye Bakanhig: ve Devlet Personel
Baskanlig: ile uygunluk sagladiktan sonra kontrol etmek.

16- 6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca seyahat karti verilecek
personelin listesinin kontroliini yapmak.

17- Harcama birimleri i¢in ayri ayr1 hazirlanan seyyar gorev dagilim listelerini kontrol
etmek.

18- Idaremiz biinyesinde calistirilacak gecici isci pozisyon (adam/ay) sayilarinin aylar ve
birimler itibariyle dagilimini kontrol etmek.

19- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 52 inci maddesine dayanilarak Bakanlar
Kurulu Karar1 uyarinca zam ve tazminat 6demesi yapilacak personelin kadro veya goérev
unvanlari siniflari, dereceleri, sayilari ve hizmet yerleri ile bunlara uygun olarak 6denecek
zam ve tazminatin miktarlarini gosteren ve serbest kadro (izerinden hazirlanan cetvel ile
bunlarin birimler itibariyle dagilimini gosteren listelerin kontrolini yapmak.

20- Maliye Bakanlig: tarafindan yillik olarak: idaremiz vize edilen cetvellere ve tip
sOzlesmeye uygun olarak calistirilacak personelle yapilacak sdzlesmeler ile ilgili mevzuati
geregince Maliye Bakanlig1 vizesi alinmaksizin ¢aligtirilabilecek sézlesmeli personelle
yapilacak sdzlesmelerin kontroliini yapmak.

21- 657 sayili Devlet Memurlar:1 Kanununa tabi olup, yurtdis: kadrolara siirekli gbrevle
atanan personele yapilacak yurtdis1 kira katkisi édemelerine iligskin belgelerin kontroliini
yapmak.

D- Amaclar ile sonuclar arasindaki farkhihg: giderici ve etkililigi artirici tedbirler 6nermek.

01- idarenin amaglar: ile hedef sonuglar1 arasindaki farkin azaltiimasina yonelik calismalar
yapmak.

02- Igve dis riskleri degerlendirmek ve bu riskleri tespit edici, 6nleyici, dizeltici faaliyetleri
ortaya koymak.

03- Mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikleri dikkate alarak sureklilik arz edecek
sekilde Universitemiz Stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve
hedeflerine ulasmak icin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirmek tzere risk
degerlendirme toplantilar: yapmak.



